
Set* 5 5 0 ~ . ~ ~ *  The U e n e r a l  a d m i n i s t r a t i o n '  and manaqement o f  
t h e  s t a t e  . h ighway  ~ a t r o l  r e t i r e m e n t  s y s t e m  and t h e  mak ing  
c f f e c t l v e  o f  C h a o t e r  5 5 0 5 .  c f  t h e  R e v i s e d  Codr r  a r e  h e r e 5 y  v e s t e d  
i n  t h e  s t a t e  h i g h w a y  D a t r o  l r e t i r e m e n t  boa rd .  

The b o a r d  s h a l l  c o n s i s t  o f  t h e  s u o e r i n t e n d e n t  o f  i n s u r a n c e r  
a u d i t o r  o f  s t a t e r  s u ~ e r i n t e n d e n t  o f  t h e  s t a t e  h i g h v a y  o a t r o l  l a n d  

t h r e e  r r a b e r s  known as  emoloyee-membersr who s h a l l  be e l e c t e d  b y  
b a l  l o t  b y  c o n t r i b u t i n g  members o f  t h e  r e t i r e m e n t  s y s t e m  i n  a  
manner aop roved  b y  t h e  board .  

The s u ~ e r i n t r n d r n t  o f  t h e  o a t r o l  s h a l  l b e  c h a i r m a n  o f  t h e  
board.  The b o a r d  s h a l  I s e l e c t  a  v i c e - c h a i r m a n  a n n u a l l y  b y  
r e s o l u t i o n  who s h a l  l a c t  as  c h a i r r a n  i n  t h e  absence  o f  t h e  
s u p e r i n t e n d e n t .  A m a j o r i t y  o f  t h e  m o b e r s  o f  t h e  b o a r d  sha l  l : c o n s t i t u t e  a  auorum a n d  any a c t i o n  t a k e n  s h a l  l b e  a p o r o v e d  b y  
f o u r  o r  more o f  t h e  members. The b o a r d  s h a l  l meet  n o t  l ess  t h a n  
once r a c h  y e a r #  upon s u f f i c i e n t  n c t i c e  t o  t h e  members. A l l  
m e e t i n g s  o f  t h e  b o a r d  s h a l  I b e  open t o  t h e  ~ u b I i C  e x c e p t  
e x e c u t i v e  s e s s i o n s  as s e t  f o r t h  i n  d i v i s i o n  ( 6 )  o f  s e c t i o n  121.22 
o f  t h e  R e v i s e d  Coder and any D o r t i o n s  o f  any  s e s s i o n s  d i s c u s s i n g  
m e d i c a l  r e c o r d s  o r  t h e  d e q r e e  o f  d i s a b i  I i t y  o f  a  member e x c l u d e d  
f r o m  p u b l i c  i n s p e c t i o n  b y  t h i s  s e c t i o n .  

The a t t o r n e y  g e n e r a l  s h a l l  p r e s c r i b e  ~ r o c e d u r e s  f o r  t h e  
a d o o t i o n  o f  r u l e s  a u t h o r i z e d  u n d e r  t h i s  c h a ~ t e r r  c o n s i s t e n t  w i t h  
t h e  o r e v i s i o n  o f  s e c t i o n  111.15 o f  t h e  R e v i s e d  Code u n d e r  w h i c h  
a l l  r u l e s  s h a l l  b e  f i l e d  i n  o r d e r  t o  be  e f f e c t i v e .  Such 
p r o c e d u r e s  s h a l  l e s t a b l i s h  methods b y  w h i c h  n o t i c e  o f  o r o p o s e d  
r u l e s  a r e  g i v e n  t o  i n t e r e s t e d  p a r t i e s  a n d  r u l e s  a d o p t e d  b y  t h e  
b o a r d  p u b l i s h e d  a n d  o t h e r v i s e  made a v a i l a b l e .  

A l l  r u l e s  a d o p t e d  p u r s u a n t  t o  t h i s  c h a p t e r #  p r i o r  t o  August  
20, 1 9 7 6 ~  s h a l l  b e  o u b l i s h e d  and made a v a i l a b l e  t o  i n t e r e s t e d  
o a r t i e s  b y  J a n u a r y  1, 1977. 

Employee-members o f  t h e  b o a r d  s h a l l  be  e l e c t e d  f o r  t e rms  o f  
1 t h r e e  y e a r s  b y  a  g e n e r a l  e l e c t i o n  o f  c o n t r i b u t i n g  members. One 

of t h e  two  e m ~ l o y e e - m e c b e r s  e l e c t e d  t o  t h e  b o a r d  i n  August  o f  
1366  s h r l l  b e  e l e c t + d  f o r  a  t r rn o f  two y e a r s  and o n e  s h a l i  b e  
e l e c t e d  f o r  a  t e r m  o f  t h r e e  y e a r s #  and t h e r e a f t e r r  a l  l eno loyee -  
m-nbcrs s h a l l  b e  e l e c t e d  f o r  a  t e r m  o f  t h r e e  years .  Any v a c a n c y  
o c c u r r i n g  i n  t h e  t e r m  o f  any employee-member o f  t h e  b o a r d  sha l  l 
b e  f i l l e d  b y  g e n e r a l  e l e c t i o n .  The emoloyec-member e l e c t e d  sha l  l 
fi l l t h e  u n r x o i r e d  t e r m *  

The r e c o r d s  o f  t h e  b o a r d  s h a l  l b e  ooen t o  ~ u b l  i c  i n s o e c t i o n ~  
e x c e ~ t  f o r  t h e  f o l l o w i n g  v h i c h  s h a l l  b e  e x c l u d e d :  t h e  nember (s  
~ e r s o n a l  h i s t o r y  reco rd ,  and  any i n f o r m a t i o n  identify ins^ b y  name 
a n d  address4 t h e  amount o f  a  m o n t h l y  a l l o w a n c e  a r  b e n e f i t  p a i d  t o  
a  r c t i r a n t r  b r n e f i c i a r y r  o r  s u r v i v o r ,  e x c e p t  w i t h  t h e  w r i t t e n  
a u t h o r i z a t i o n  o f  t h e  i n d i v i d u a l  concerned.  A I I m e d i c a l  r e p o r t s  
a n d  r c c o m r e n d a t i o n s  a r e  ~ r i v i l e g e d  e x c e ~ t  t h a t  c o p i e s  o f  such 
a e d i  ca l r e p o r t s  o r  recommendat ions  sha l 1 b e  sade a v a i l  ab l t t o  t h e  
membercs p e r s c n a l  p h y s i c i a n  e r r  a t t o r n e y *  OR AUTHORlZEO AGENT 
upon w r i t t e n  r e l e a s e  r e c e i v e d  f r o m  t h e  member o r  h i s  agen t ,  o r  
n e c e s s a r y  f o r  t h e  ~ r o o e r  a d m i n i s t r a t i o n  o f  t h e  f u n d  t o  t h e  b o a r d  
a s s i g n e e   physician^ The b o a r d  s h a l l  f u r n i s h  t h e  d i r e c t o r  of t h e  
O h i o  s t u d r n t  l o a n  comni ss i o n  v i  t h  t h e  i n f o r m a t i o n  r e a u i  r e d  u n d e r  
d i v i s i o n  ( A 1  o f  s e c t i o n  3351.071 o f  t h e  R e v i s e d  Code. . . 


